Информация 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов

14.10.2019 в 15:00 по адресу: г. Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, аудитория 326 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.

Вопросы повестки дня и принятые по ним решения:
1. Об исполнении решений комиссии.
- информацию об исполнении решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов принять к сведению.

2. О возможности рассмотрения материалов проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода в отсутствие его непосредственного руководителя.
- рассмотреть материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода в отсутствие его непосредственного руководителя.

3. О возможности рассмотрения материалов проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода в присутствии одного муниципального служащего, замещающего в администрации города Нижнего Новгорода аналогичную должность муниципальной службы.
- рассмотреть материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода в присутствии одного муниципального служащего, замещающего в администрации города Нижнего Новгорода аналогичную должность муниципальной службы.

4. Рассмотрение материалов проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода требования к служебному поведению муниципального служащего не соблюдены.
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему администрации города Нижнего Новгорода на недопустимость нарушения требований к служебному поведению муниципального служащего.
5. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.
-рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в связи с тем, что совершенный им проступок является малозначительным и отсутствуют отягчающие обстоятельств.
- указать муниципальному служащему на необходимость представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

